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	EARTH RAPPORT株式会社
	FC出店にかかる費用
	継続的費用
	ロイヤリティ
	10%
	初期費用
	費用合計

	270〜350万
	契約時支払い金額
	125万



	精神と時のジムとは
	2018年に創業し、多くのお客様に支持されてきた独自モデルをフランチャイズで展開しています。

	通い放題
	低価格
	想い
	実績
	展開
	「トレーニングを通して人生を豊かに」
	共に前向きで活力のある素晴らしい世界を創っていきましょう。


	コミュニティ
	を提供するパーソナルトレーニングジムです

	私たちが責任を持って、成功までサポートします
	開業準備から店舗運営まで、現場経験のある本部メンバーが伴走します。
	代表取締役
	山口 大地
	出身
	職業
	趣味
	キャンプ、釣り、サウナ、 トレーニング、DIY
	座右の銘

	統括責任者

	藤田 晋之介
	出身
	職業
	趣味
	座右の銘



